Zarzadzenie Nr 236/2005
Burmistrza Miasta Pultusk
z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie wprowadzenia procedury postgpowania w przypadku naruszenia
Kodeksu Postgpowania przez pracownikow Urz¢du Miejskiego
w Pultusku.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam procedurg postgpowania w przypadku naruszenia Kodeksu Postgpowania
przez pracownikow Urzedu Miejskiego w Puttusku, stanowiaca zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Puttusk.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Puttusk
(-) mgr inz. Wojciech Dgbski



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 236/2005
Burmistrza Miasta Pultusk
z dnia 30 grudnia 2005 r.

Procedura post¢gpowania w przypadku naruszenia Kodeksu Post¢gpowania
przez pracownikow Urzedu Miejskiego w Pultusku.

§1

Procedura reguluje postgpowanie w przypadku stwierdzenia naruszenia zasad etycznych
okreslonych w Kodeksie Postgpowania.

§2

1. Sekretarz Miasta Pultusk monitoruje przestrzeganie Kodeksu Postgpowania, w
szczegolnosci poprzez analizg skarg 1 wnioskow wplywajacych do urzedu.

2. Sekretarz Miasta Pultusk na biezaco, nie rzadziej niz raz na 6 miesigcy przedktada
Burmistrzowi informacj¢ o wynikach monitoringu przestrzegania Kodeksu
Postgpowania.

§3

Sekretarz Miasta Puttusk prowadzi postgpowanie wyjasniajace w stosunku do pracownika, co
do ktérego istnieje uzasadnione podejrzenie nieprzestrzegania postanowien Kodeksu
Postgpowania.

§4

Sekretarz Miasta Pultusk prowadzi postgpowanie wyjasniajace na podstawie dokumentow i
informacji, rozmow z pracownikami lub osobami, ktére posiadaja lub moga posiada¢ wiedze
w przedmiocie postgpowania wyjasniajacego.

§5

Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego Sekretarz przedstawia Burmistrzowi do
zatwierdzenia protokdt z postgpowania wyjasniajacego, w ktorym wnosi o oddalenie sprawy
lub stwierdza naruszenie Kodeksu Postgpowania



§6

Burmistrz po otrzymaniu peinej dokumentacji oraz zapoznaniu si¢ ze sprawa podejmuje
decyzje ostateczna.

§7

Pisemna informacja o stwierdzeniu naruszenia Kodeksu Post¢powania przekazywana jest
pracownikowi i umieszczana w teczce akt osobowych.

§8

Stwierdzone naruszenie Kodeksu Postgpowania jest brane pod uwage przy nagradzaniu i
awansowaniu pracownika jako przestanka negatywna.

§9

Zmian w niniejszej procedurze dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jej przyjecia.
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