ZARZADZENIE Nr192/05
Burmistrza Miasta Pultusk
z dnia 28.09.2005

w sprawie przyjecia Kodeksu Etyki Pracownikow Urzedu Miejskiego w Pultusku

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
Gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn, zm. ), zarzadzam co nastepuje:

§1.

Przyja¢ Kodeks Etyki Pracownikow Urzedu Miejskiego w Puttusku, stanowiacy
zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonywanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Pultusk.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zalacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 192/05

KODEKS ETYCZNY
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W PUETUSKU

Majqc na wzgledzie podstawowe kryteria wykonywania zadan powierzonych
pracownikom Urzedu Miejskiego w Puttusku oraz dostrzegajqc koniecznosc petnej ich
realizacji w praktyce, ustanawia sie Kodeks Etyczny Pracownikow Urzedu Miejskiego

w Puttusku.

Celem niniejszego Kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i standardow zachowania
pracownikow Urzedu Miejskiego, zwiqzanych z petnieniem przez nich obowiqzkow oraz
poinformowanie obywateli o standardach zachowania jakich majq prawo oczekiwacé od
pracownikow Urzedu Miejskiego w Puttusku.

Kodeks Etyczny pracownikow Urzedu Miejskiego w Puttusku oparty zostal na
fundamentalnych wartosciach: uczciwosci, sprawiedliwosci, szacunku, godnosci, prawdzie

i lojalnosci.
§1
Post¢powania pracownika samorzadowego

1. Pracownik samorzadowy wykonuje swoje obowiazki w sposob nie budzacy
watpliwosci etycznych i zwigkszajacych zaufanie mieszkancow do samorzadu, a w
szczegblnosci zas:

e traktuje swoja pracg jako stuzbg publiczna, majac zawsze na wzgledzie dobro
wspolnoty samorzadowej i kazdego mieszkanca gminy z osobna,

e pracuje uczciwie i sumiennie, dazac do osiagnigcia jak najlepszych rezultatow
swojej pracy i majac na wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie

powierzonych mu zadan,



e przektada dobro publiczne nad interesy wtasne i swojego §rodowiska,

¢ lojalnie i rzetelnie realizuje cele wspdlnoty samorzadowej bez wzgledu na wlasne
przekonania i poglady polityczne,

e jest Swiadomy, Ze swoim postgpowaniem wspottworza wizerunek pracownika
samorzadowego,

e racjonalnie gospodaruje majatkiem i srodkami publicznymi, z dbalo$cia o nie; jest

gotowy do rozliczenia swoich dzialan w tym zakresie

§2

Postawa pracownika samorzadowego wzgledem klienta

1. Pracownik samorzadowy w bezposrednich kontaktach z petentem wyroznia sig
taktownoscia, zyczliwoscia, uprzejmoscia i dbaloscia o rzetelna obstuge a w szczegolnosci:
e dziata w sposob otwarty, uzywajac dostgpnego jezyka i zrozumiatego dla wszystkich
mieszkancow,
o traktuje jednakowo wszystkich mieszkancow,
e rozpatruje 1 rozstrzyga wnoszone sprawy, wnioski 1 skargi w sposéb bezstronny i
sprawiedliwy,
e stara si¢ pomoOc w szybkim i sprawnym zalatwieniu czynnosci administracyjnych,
e udziela petentowi precyzyjnych i szczegétowych informacji na temat jego uprawnien i

zobowiazan

§3

Rozwdj i kompetencje pracownika samorzadowego.

1. Pracownik Samorzadowy dba o rozwoj wtasnych kompetencji, a w szczegolnosci:

e pracownik samorzadowy dba o rozwdj wtasnych kompetencji, wiedzy i kultury
osobistej,
e rozwija wiedzg zawodowa , poprzez uczestnictwo w kursach, szkoleniach potrzebna

do jak najlepszego wykonania pracy w urzedzie,



dazy do pelnej znajomosci aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych
okoliczno$ci spraw,

jest gotow do wykorzystania wiedzy zwierzchnikow, kolegéw 1 podwtadnych, a w
przypadku braku wiedzy specjalistycznej — do korzystania z pomocy ekspertow,
jezeli w sprawie sa wyrazane zréznicowane opinie, dazy do uzgodnien opartych na
rzeczowej argumentacji,

w wykonywaniu wspdlnych zadan administracyjnych dba o ich jako$¢ merytoryczna i
o dobre stosunki migdzyludzkie,

jest zyczliwy ludziom, zapobiega napi¢ciom w pracy i roztadowuje je, przestrzega

zasad poprawnego zachowania

§ 4

Bezstronnos¢ i sprawiedliwos¢

Pracownik Samorzadowy jest bezstronny i1 sprawiedliwy w wykonywaniu zadan i

obowiazkow, a w szczegdlnosci:

w prowadzonych sprawach administracyjnych réwno traktuje wszystkie strony, nie
ulegajac zadnym naciskom 1 nie przyjmujac zadnych zobowiazan wynikajacych z
pokrewienstwa, znajomosci, pracy lub przynaleznosci,

nie podejmuje zadnych prac ani zaj¢é, ktore koliduja z obowiazkami stuzbowymi,

nie dopuszcza do podejrzen o zwiazek migdzy interesem publicznym i prywatnym,
szanuje prawo obywateli do informacji, majac na wzgledzie jawno$¢ dziatania
administracji publicznej, dochowujac przy tym tajemnicy ustawowo chronionej,

nie przyjmuje zadnej formy zaptaty za publiczne wystapienia, gdy maja one zwiazek z
zajmowanym stanowiskiem lub wykonywana praca stuzbowa,

bezstronnie zalatwia sprawy, podejmujac decyzje na podstawie wlasciwych przepisow
1 prawa,

sprawiedliwie zatatwia sprawy

§5

Przejrzystos$¢ postepowania i zapobiegania korupcji



1. Pracownik doktada wszelkich staran, aby jego postgpowanie byto jawne, zrozumiate 1
wolne od podejrzen o jakakolwiek formg interesownosci czy tez korupcji.
2. Pracownik w szczegolnosci:
e w prowadzonych spawach traktuje rowno wszystkich uczestnikdéw, nie ulega zadnym
naciskom,
e nie dopuszcza do podejrzen o zwiazek migdzy interesem publicznym i prywatnym,
¢ nie demonstruje zazytosci z osobami publicznie znanymi ze swej dzialalnosci
politycznej, gospodarczej, spotecznej lub religijnej, wystrzega si¢ promowania
jakichkolwiek grup interesu,
e udostegpnia obywatelom zadane przez nich informacje i umozliwia dostep do
publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawach,
e nie ujawnia informacji poufnych ani nie wykorzystuje ich do korzysci finansowych

lub osobistych, zaréwno w trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia,

§6

Neutralnos¢ polityczna

1 Pracownik samorzadowy w wykonywaniu zadan i obowiazkow jest neutralny politycznie.
2 Pracownik w szczegolnosci:
e nie manifestuje publicznie w miejscu pracy i1 przy wykonywaniu obowiazkow
stuzbowych, swoich pogladéw i1 sympatii politycznych,
e nie angazuje si¢ w dziatania administracji samorzadowej, ktore mogtoby stuzy¢
ugrupowaniom politycznym,
e rzetelnie realizuje swoje zadania i obowiazki bez wzgledu na wtasne przekonania i
polityczne poglady,
e zapewnia jasno$¢ i przejrzysto$¢ wlasnych relacji z osobami petniacymi funkcje
polityczne,
e dystansuje si¢ od wszelkich wptywdw 1 naciskow politycznych, ktore moga prowadzic¢

do dziatan stronniczych.






