Zarzgdzenie Nr G—k‘\z]"lgl{
Burmistrza Miasta Pultusk

z dnia e oo M e

w sprawie zasad dofinansowywania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Pultusk.

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pdézn. zm.), art. 70a ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112 z pozn. zm.),
w zwiazku z rozporzadzeniem MENIS z dnia 29 marca 2002r. w sprawie sposobu
podziahu srodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy
budzety poszczegolnych wojewodow, form doskonalenia zawodowego
dofinansowywanych ze srodkoéw wyodrebnionych w budzetach organow
prowadzacych szkohv, wojewodéw, ministra wha‘ciwego do spraw oswiaty
i wychowania oraz szczegétowych kryteriow i trybu przyznawania tych srodkow
(Dz. U, Nr 46 poz. 430) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ w porozumieniu z dyrektorami szkot i przedszkoli na rok szkolny

2004/2005:

1) Maksymalna kwote dofinansowania oplat pobieranych przez szkoly wyisze
i zaklady ksztalcenia nanczycieli w wysokosci — 500,-z1. / semestr.

2) Specjalnosci , na ktére dofinansowanie moze by¢ przyznane — wedlug potrzeb
kadrowych szkoly / przedszkola.

3) Formy ksztalcenia, na ktore dofinansowanie moze by¢ przyznane:

a) studia magisterskie (i uzupeiniajace do magistra),

b) wyzsze studia zawodowe,

c) studia licencjackie (i uzupetniajace do licencjata),

d) studia podyplomowe,

e) kolegia nauczycielskie 1 nauczycielskie kolegia jgzykow obeych.

§2
Doptaty do roznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym doplaty do
czesnego, przyznaje dyrektor szkoly / przedszkola, a w stosunku do dyrektora -
Burmistrz Miasta Pultusk w ramach przyznanych na ten cel placowce srodkow
finansowych.

§3

Zasady przyznawania doptat do czesnego (stypendium), o ktorych mowa w § 1pkt. |
studiujacym nauczycielom okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.
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zalgeznik nr 1
do Zaczaczenia Ne I A0H

Burmistrza Miasta Puttusk

2dnia 3.0 24 .

Zasady przyznawania doplat do czesnego (stypendium)
nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolach Gminy Pultusk.

. Systemem doplat do czesnego moga by¢ objgci nauczyciele, w tym na
stanowiskach kierowniczych, zatrudnieni w pelnym wymiarze zajg¢ (w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach wynikajacych z przyczyn organizacyjnych
-w wymiarze nie mniejszym niz polowa etatu) w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Pultusk, studiujacy w panstwowych i niepanstwowych
szkotach wyzszych oraz w publicznych 1 niepublicznych zakladach ksztalcenia
nauczycieli (kolegia nauczycielskie, nauczycielskie kolegia jgzykow obcych).
. Stypendia dla ubiegajacych si¢ po nie po raz pierwszy przyznawane sa dwa razy
w roku przed uptywem kolejnego semestru (wrzesien, styczen).
. Warunkiem przyznania stypendium jest:
a. zlozenie przez zainteresowanego wniosku do 30 wrzesnia lub do 31 stycznia
wedhug wzoru stanowiacego zalacznik nr 1 do niniejszych zasad,
b. zawarcie umowy (zalacznik nr 2) pomi¢dzy nauczycielem a organem
przyznajacym dofinansowanie.
. Osoby korzystajace z doplaty zobowigzane sg po zakonczeniu roku akademickiego
(najpozniej do 30 wrzesnia) przedlozy¢ organowi przyznajacemu doplate
(dyrektorowi szkoly, Burmistrzowi Miasta Pultusk) zaswiadczenie z uczelni
o aktualnym stanie studiow. Brak zaswiadczenia powoduje utrate stypendium.
. W przypadku zmian wynikajacych w zakresie toku studiéw (brak zaliczenia
semestru, urlop dziekanski, itp.) osoba otrzymujaca czgsciows refundacije studiow
jest zobowigzana powiadomi¢ o tym fakcie organ przyznajacy dofinansowanie.
. Stypendia na poszczegolnych rodzajach studiow moga by¢ przyznawane
w nastepujace] kolejnosci:
- na 3 letnich studiach magisterskich - od I11 roku,
- na studiach licencjackich - od IT roku,
- nauzupelniajacych studiach magisterskich lub licencjackich - od II roku,
- mna studiach podyplomowych - od 11 semestru,
- na kolegiach nauczycielskich i nauczycielskich kolegiach jezykow obeych
- od 11 roku.
. W szczegolnych przypadkach (studia na kierunkach deficytowych — jezyki obce)
doptaty do czesnego studiujacym nauczycielom moga by¢ przyznawane od [-go
semestru (w kolegiach nauczycielskich od [-go semestru [ roku) .




(zatacznik or 1)
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8. Potwierdzenie zatrudnienia przez dyrektora szkoly z uzasadnieniem potrzeb kadrowych
w zakresie wybranego przez nauczyciela kierunku lub formy ksztalcenia
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(zalacznik nr 2)

UMOWA
zawarta dnia ...........c.................. pomigdzy Dyrektorem szkoty/przedszkola
B et sessasnannsennennenss ZWANYT dalej Pracownikiem.
§1

Dyrektor szkoly/przedszkola udziela zgody na podjecie przez Pracownika studiow, za
ktére cze$é kosztow ksztatcenia pokryje szkola/przedszkole.

§2
Udzielenie doplaty do czesnego nie jest rownoznaczne ze zwrotem kosztow przejazdu
i delegacji zwiazanych z ksztalceniem,

§3

Zwrot za pokwitowaniem czgéci kosztow ksztatcenia realizowany bedzie po

uprzednim udokumentowaniu przez nauczyciela dowodu oplaty za dany semestr oraz

zaswiadczenia o kontynuowaniu danej formy ksztalcenia.
§4

Pracownik zobowiazuje sig, ze od ukonczenia studiow, o ktérych mowa w §1

niniejszej umowy, podejmie pracg na tym samym lub innym, wskazanym przez

Pracodawce stanowisku pracy i bedzie ja wykonywal przez okres nie krotszy niz okres

pobierania stypendium.

§5

1. W przypadku nie dotrzymania warunkow umowy przez Pracownika, spoczywa na
nim obowiazek zwrotu $wiadczen zwiazanych z doplata do czesnego wraz z
naleznymi odsetkami naliczanymi zgodnie z odpowiednimi przepisami.

2. W przypadku niezawinionego niedotrzymania przez Pracownika warunku
ukoniczenia studidw wyzszych, dyrektor szkoly/ przedszkola moze odstapic od
dochodzenia od pracownika zwrotu $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1.

§6

W przypadku wycofania si¢ dyrektora z zezwolenia, o ktérym mowa w § 1 niniejszej

umowy, zobowiazania Pracownika wobec Pracodawcy, o ktorym mowa w § 2 umowy

uznaje si¢ za niewazne.
§7

Umowa zostaje sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

(Procownik) (Dyrektor szkoly/przedszkola)

e Wzor stosuje sic odpowiednio w przypadku zawicrania umowy przez Burmistrza Miasta Pultusk
z Dyrektorem szkoly/przedszkola.



