Zarzadzenie Nr 15 /2003
Burmistrza Miasta Pultusk
z dnia 7 maja 2003r.
w sprawie okreslenia regulaminu Konkursu na stanowisko dyrektora szkoty,

placowki oSwiatowej prowadzonej przez Gming Pultusk.

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( j. t. Dz. U. z
2001r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm. ) oraz art. Sc pkt.2 i art.36a ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$wiaty ( j.t. Dz. U. z 1996r. , Nr 67 poz. 329 z pdzn. zm. ) zarzadzam , co nastgpuje:

§1

Ustanawiam Regulamin Konkursu na stanowisko dyrektora szkotly, placowki oswiatowej prowadzonej
przez Gming Pultusk stanowiacy zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Burmistrz Miasta Pultusk
Wojciech Degbski



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 15/2003
Burmistrza Miasta Puttusk

z dnia 7 maja 2003r.
REGULAMIN KONKURSU
Na stanowisko dyrektora szkoly i placowki o§wiatowej prowadzonej
Przez Gming¢ Pultusk
§1

1. Postgpowanie konkursowe obejmuje:

o =

1)
2)
3)
4)

5)

ogloszenie konkursu,

powotanie komisji konkursowej,

przyjmowanie ofert od kandydatow,

rozpatrzenie przez komisja konkursowa ofert zgtoszonych kandydatéw i wybor
kandydata,

powolanie Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Puttusk kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty, placowki.

§2

Konkurs ogtasza Burmistrz Miasta Pultusk.

. Konkurs ogtasza si¢ w prasie lokalnej oraz podaje si¢ do wiadomosci w placowkach

oswiatowych 1 w sposdb zwyczajowo przyjety ( ogloszenie).

1)
2)
3)
4)
5)

. Ogloszenie o konkursie powinno okresla¢:

nazwg 1 adres szkoty (placowki o§wiatowe;j), ktorej konkurs dotyczy,
wymagane kwalifikacje kandydatow,

wykaz niezbgdnych dokumentow, jakie zawiera¢ musi oferta kandydata,
termin, miejsce 1 sposob sktadania ofert,

termin i miejsce przeprowadzenia konkursu.

§3

Kandydat przystepujacy do konkursu zobowiazany jest przedstawi¢ nastgpujace dokumenty:

1)
2)

3)

4)

zyciorys z opisem pracy pedagogicznej

kwestionariusz osobowy (poswiadczony przez kierownika aktualnego zaktadu pracy,
jesli nie pracuje — po§wiadczony przez kierownika ostatniego zaktadu pracy)
swiadectwo lekarskie, potwierdzajace warunki zdrowotne niezb¢dne do zajmowania
stanowiska nauczyciela

oceng pracy ( z ostatnich 5 lat ) w szkole lub pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej, albo dobra opinig o pracy na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urz¢dach organdéw administracji
rzadowej,



5) odpis dyplomu i inne dokumenty stwierdzajace posiadane wyksztatcenie, doskonalenie
zawodowe,
6) potwierdzona kserokopi¢ aktu nadania stopnia awansu zawodowego na nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego.
2. Poza dokumentami okre§lonymi w ust. 1 kandydat zglaszajacy si¢ do konkursu powinien
przedlozy¢ w osobnej kopercie pisemna ofert¢ wraz z koncepcja i programem dziatania szkoty,
placowki, w ktorej ubiega si¢ o stanowisko dyrektora.

§4
Konkurs przeprowadza si¢ nawet w przypadku zgtoszenia si¢ jednego kandydata.

§5

Przystepujacy do konkursu na stanowisko dyrektora ma prawo wgladu w podstawowa
dokumentacj¢ danej szkoty, placowki.

§6

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymogi zawarte w ogtoszeniu o konkursie i
zglosita w okre§lonym czasie petna dokumentacjg, takze osoba nie bgdaca czynnym
nauczycielem w czasie przeprowadzania konkursu, o ile spelnia wymogi.

2. Do konkursu nie moze przystapi¢ osoba, ktora z réznych przyczyn zostata wczesniej odwotana
przez organ prowadzacy ze stanowiska dyrektora danej szkoty, placoéwki z wytaczeniem
przypadkow, gdy odwotanie nastapi na wniosek tej osoby.

§7

Zasady pracy komisji konkursowej okresla zatacznik do niniejszego regulaminu.

Burmistrz Miasta Pultusk
Wojciech Debski



o0

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zatacznik Nrl

Do Regulaminu Konkursu na stanowisko dyrektora
szkotly, placoéwki oswiatowej

prowadzonej przez Gming Puttusk

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora szkoty, placowki
oswiatowe] prowadzonej przez Gming Pultusku wedtug kryteriow oceniajacych przydatnosé
kandydata do kierowania szkota, placowka.

Posiedzenie Komisji Konkursowej jest protokotowane, protokolantem moze by osoba spoza
komisji.

Przewodniczacym Komisji Konkursowej jest przedstawiciel organu prowadzacego szkole,
placowke.

. Wszyscy cztonkowie Komisji Konkursowej uczestnicza w jej pracach na zasadach réwnych

praw i obowiazkow.

Obrady komisji sa poufne. Cztlonkowie Komisji maja obowiazek zachowania tajemnicy o
przebiegu konkursu.

Komisja Konkursowa zastrzega sobie prawo wytaczno$ci interpretacji regulaminu .

Sprawy sporne wynikajace z interpretacji niniejszego regulaminu rozstrzygane sa przez
Komisj¢ w drodze gtosowania jawnego zwykta wigkszoscia gtosow .

Postgpowanie konkursowa sktada si¢ z dwoch etapow.

W I etapie dokonuje si¢ otwarcia ztozonych ofert i zapoznania ze ztozona dokumentacja celem
sprawdzenia czy kandydat(ci) spetnia(ja) wymogi formalne do ubiegania si¢ o petnienie funkcji
dyrektora szkoty, placowki oraz podejmuje decyzje w sprawie dopuszczenia kandydata(ow) do
IT etapu konkursu.

Komisja nie dopuszcza do II etapu kandydata(6w) nie spetniajacego(ych) wymagan zawartych
w ogtoszeniu konkursu i okreslonych w stosownych przepisach prawa o§wiatowego.

Komisja konkursowa informuje kandydata(6w) nie dopuszczonych do drugiego etapu o
mozliwosci 1 terminie zgloszenia sprzeciwu.

Whiesienie sprzeciwu do Burmistrza Miasta Puttuska winno nastapi¢ w pismie w
nieprzekraczalnym terminie 3 dni, liczac od dnia nastgpnego po podjeciu przez Komisj¢
decyz;ji.

Wnhiesiony przez kandydata(6w) sprzeciw rozpatruje Burmistrz Miasta Puttusk, ktory
podejmuje decyzj¢ w sprawie uznania badz nie uznania sprzeciwu.

W przypadku podjgcia badz nie podjecia przez Komisja decyzji o niedopuszczeniu
kandydata(6éw) do II etapu konkursu, komisja zawiesza swoja dziatalno$¢ , tj. nie prowadzi II
etapu konkursu 1 oglasza stosowny komunikat.

W przypadku uznania sprzeciwu Burmistrz Miasta Puttusk powotuje Komisjg¢ Konkursowa w
nowym sktadzie, ktdra po zapoznaniu ze ztozona uprzednio przez kandydata(éw) dokumentacja
przeprowadza II etap konkursu.

Podczas II etapu konkursu kandydat(ci) przedstawiaja Komisji Konkursowej koncepcje
organizowania pracy szkotly, placowki odpowiadaja na pytania z zakresu prawa o§wiatowego 1
prawa pracy.



17. Przewodniczacy wraz z cztonkami Komisji oceniaja odpowiedzi kandydata(ow) wedlug zasad
punktacji (pkt. 23 niniejszego regulaminu) oraz koncepcj¢ pracy szkoty, placowki
przedstawiong przez kandydata(6w). Dokonuje tego w skali punktowej odpowiedniej dla
danego postgpowania kwalifikacyjnego, nastepnie usrednia liczbe punktéw przedstawiona
przez wszystkich cztonkéw Komisji .

18. Przewodniczacy wraz z Komisja Konkursowa ustala wyniki konkursu sumujac $rednie liczby
punktoéw uzyskane przez poszczegolnych kandydatow w kolejnych etapach postgpowania
kwalifikacyjnego.

19. Decyzja Komisji Konkursowej w tej sprawie jest ostateczna.

20. Osoba przystgpujaca do konkursu moze otrzyma¢ maksymalnie 28 punktow.

21. Kandydatem na stanowisko dyrektora jest osoba, ktéra uzyskata najwigksza liczbg punktow, ale
nie mniej niz 50% + 1 pkt. tj. 15 punktoéw. Jezeli kandydaci otrzymaja réwna liczbg punktow, o
wyborze kandydata do powierzenia tej funkcji decyduje Burmistrz Miasta Puttusk.

22. Przewodniczacy Komisji Konkursowej przedstawia Burmistrzowi protokoét z przebiegu
konkursu oraz komunikat koncowy. Komunikat konczacy prace Komisji Konkursowe;j
przedstawia si¢ rowniez za posrednictwem cztonkéw Komisji odpowiednim organom
desygnujacym ich do udziatu Komisji.

23. Zasady punktacji
I etap — obejmuje badanie, czy kandydat spetnia formalne wymogi i podjecie decyzji w sprawie
dopuszczenia do udzialu w konkursie oraz ustalenie wynikéw punktacji za wymogi formalne:

a) wyksztatcenie( tacznie od 1 do 2 pkt.)
- wyzsze zawodowe — 1 pkt
- mgr - 2 pkt

b) doskonalenie zawodowe(tacznie od 0 do 2 pkt)
- kurs doskonalenia — 1 pkt
- specjalizacja podyplomowa — 2 pkt

¢) rozwdj zawodowy (tacznie od 0 do 3 pkt)
- specjalizacja z przedmiotu - 1 pkt
- specjalizacja z zarzadzania o$wiata — 2 pkt

z wyjatkiem studiéw podyplomowych i kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata.
- stopien nauczyciela dyplomowanego — 3 pkt.
I etap — obejmuje przestuchanie kandydatow:
a) koncepcja organizowania pracy placéwki(tacznie od 0 do 9 pkt)
- specyfikacja, aktualna problematyka pracy placowki - 0-3 pkt)
- propozycje zmian wynikajace z przyjetych celow — 0-3 pkt)
- sposob realizacji proponowanych zmian w aspekcie reformy systemu o$wiaty
( facznie od 0 do 6 pkt)
- trzy pytania z zakresu prawa o§wiatowego 1 prawa pracy ocenia kazdy
oddzielnie w skali od 0 do 2 pkt. ( tacznie od 0 do 6 pkt)

Burmistrz Miasta Pultusk

Wojciech Dgbski



