Zarzadzenie Nr 237/2009
Burmistrza Miasta Puttusk
z dnia 6 maja 2009 r.

w sprawie maksymalnego miegtznego wynagrodzenia kierownikow i zagpcow
kierownikéw samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy Puttusk

Na podstawie art. 39 ust 3 ustawy z dnia 21 lestiap 2008 r. o pracownikach
samoradowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, po. 1458) za@lzam, co naspuje:

§1
Niniejsze zarzdzenie ma zastosowanie do kierownikéw i gasbdw kierownikow niej
wymienionych jednostek budtowych Gminy Puttusk, tj.:
1) Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej w Pultusku,
2) Miejskiego Grodka Sportu i Rekreacji w Puttusku.

§2

Zarzadzenie okréla maksymalne miestzne wynagrodzenie oséb wymienionych w 8 1,
przez ktore rozumie ssune przypadajcych do wyptaty w danym miegiu nast¢pujacych
sktadnikbéw wynagrodzenia:

- wynagrodzenie zasadnicze,

- dodatek za wieloletaiprae,

- dodatek funkcyjny,

- premie i dodatki wyptacane co do zasady coraiesiie lub w innych regularnych

okresach.
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1. Ustala si maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego atttodfunkcyjnego
0s6b okrélonych w § 1:

Lp. | Stanowisko Maksymalny poziom Maksymalny poziom dodatku
wynagrodzenia zasadniczego | funkcyjnego
1 | Dyrektor (kierownik) | 5000 2000
jednostki
2 | Zastpca dyrektora |4600 1700
(kierownika)
jednostki

2. Maksymalne miestzne wynagrodzenie os6b o#eych w § 1, nie mie
przekroczy czterokrotnéci kwoty bazowej okrdonej w ustawie butktowe] dla
0s6b zajmujcych kierownicze stanowiska figtwowe na podstawie przepisow ustawy
z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynageadazv paistwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U.110, poz. 1255 z @gd. zm.)

§4
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.
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