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Umowa nr 670/2019
na dofinansowanie studiéw lub kurséw podnoszacych kwalifikacje

zawarta w dniu /ﬂo/’l/o 2019 r. pomiedzy Urzedem Miejskim w Puttusku reprezentowanym
przez: Wojciecha Gregorczyka- Burmistrza Miasta Puftusk dziatajgcego przy kontrasygnacie
Skarbnika Miasta Puftusk- Teresy Turek, zwanym dalej Pracodawcg,

, Pracownikiem”, o nastepujacej tresci:

§1

Pracodawca udziela skierowania Pracownikowi do podjecia nauki na Studia Podyplomowe.

§2.
Pracownik zobowiazuje sie do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i w tym celu
podejmuje ksztatcenie w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Katedra Ekonomiki i Finanséw
Samorzadu Terytorialnego, ul. Madaliriskiego 6/8 M, 02-513 Warszawa , w zakresie Gospodarki
Przestrzennej od dnia 19 pazdziernika 2019 roku (w roku szkolnym 2019/2020).

§3.

Pracodawca zobowigzuje sie do udzielania Pracownikowi nastepujacych swiadczen:

1. zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny by punktualnie przybyé¢ na
obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania,

2. pokrycia kosztéw za nauke w wysokosci 50 % optaty ustalonej przez uczelnie
(w kwocie nie wyzszej niz 2.495,00 zt), z wytgczeniem zwrotu kosztéow dojazdu
pokrywanych przez pracownika.

§4. i
Pracownik zobowigzuje sie do:
1. Przedstawienia Pracodawcy, po kazdym semestrze informacji, o przebiegu i wynikach
w nauce oraz harmonogramu zjazddw na kolejny semestr.
2. Niezwtocznego przedtozenia Pracodawcy dokumentu ukoriczenia studidw tj. dyplomu,
$wiadectwa tub analogicznego dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie nauki.

§ 5.
Pracownik zobowigzuje sie pod rygorem zwrotu kosztéw otrzymanych od Pracodawcy swiadczen
wymienionych w § 3 pkt. 2 przepracowac¢ u Pracodawcy przynajmniej 5 lat liczagc od dnia
ukorniczenia nauki.



§6.
1. Pracownik, ktéry otrzymat od Pracodawcy $wiadczenia okreslone w § 3 i podczas nauki lub przed
uptywem terminu wynikajgcego z § 5:
1) rozwigze stosunek pracy z Pracodawcg zawypowiedzeniem,
2) zktérymPracodawca rozwigze stosunek pracy bezwypowiedzenia zjego winy,
3) ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,
jest obowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez Pracodawce na jego nauke,
w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukoriczeniu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.
2. Pracodawca — w uzasadnionych przypadkach — moze odstgpi¢ od zadania w catosci lub czesci
zwrotu kosztéw nauki.

§7.
Pracodawca nie bedzie zwracat kosztéw zwigzanych z powtarzaniem okreséw nauki, kurséw oraz
kar i optat zwigzanych z niewykonywaniem przez Pracownika obowigzkéw wynikajgcych
z regulamindw i zasad uczelni.

§8.
1. Umowa obowigzuje od dnia rozpoczecia podnoszenia kwalifikacji, tj. od dnia
19 pazdziernika 2019 r.
2. Umowa traci wazno$¢ w razie nie rozpoczecia przez pracownika podnoszenia kwalifikacji
zawodowych z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy lub organizatora studiow.

§09.
Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 10.
W sprawach nieuregulowanych w umowie beda miaty zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego
i Kodeksu pracy oraz przepisy Regulaminu stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 2/2018
Burmistrza Miasta Puftusk z dnia 2 stycznia 2018r. w sprawie wprowadzenie regulaminu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu Miejskiego w Puttusku.

§ 11.
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Pracownika zas
dwa dla Pracodawcy.

p ‘/cfwrmv"c o’

Podpis Pracownika
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