Protokol ze wspolnego posiedzenia
Komisji Gospodarki Komunalnej i Budownictwa z Komisja Budzetu i Finansow
w dniu 15 czerwca 2005 r.

Lista obecnosci 1 porzadek obrad w zataczeniu do niniejszego protokotu.
Posiedzeniu przewodniczyl przewodniczacy Komisji Budzetu i1 Finanséw Tadeusz
Ochtabinski.

Pkt. 1. Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosci oraz
szczegdtowe warunki wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Puttusk.

Przewodniczacy Komisji Budzetu i1 Finanséw Tadeusz Ochtabinski poinformowal, ze
Komisje: Polityki Spotecznej oraz Polityki Regionalnej rozpatrujac powyzszy projekt
uchwaly wyrazilty swoja opini¢ odnos$nie uwag zgloszonych przez zakladowe zwiazki
zawodowe do projektu regulaminu wynagradzania nauczycieli, kierujac je ponownie do
zwiazkow zawodowych w celu zajgcia stanowiska:

odnosnie dz. | - DODATEK MOTYWACYJNY:

1) Czlonkowie Komisji pozytywnie zaopiniowali propozycj¢ wykreslenia w § 1
pkt.3 lit. ,,a” wyrazu ,,nauczycielowi”;

2) Czlonkowie Komisji pozytywnie zaopiniowali propozycj¢ wykreslenia zapisu
lit.,,b” w § 1 pkt. 3;

3) Czlonkowie Komisji negatywnie zaopiniowali propozycjg, aby w § 1 pkt. 3
nada¢ brzmienie: ,,Dodatek, o ktorym mowa w pkt. 1 przyznaje si¢ na okres nie
krétszy niz 6 miesigcy 1 nie dtuzszy niz 12 miesigcy”;

4) Cztonkowie Komisji negatywnie zaopiniowali propozycj¢, aby w § 1 pkt. 4

nada¢ brzmienie: ,,Wysoko$¢ srodkow finansowych zaplanowanych w budzecie
miasta, a tym samym w budzetach poszczegdlnych placowek oswiatowych, na
dodatki motywacyjne wynosi 3% od rocznego zasadniczego wynagrodzenia
nauczycieli”.
Jednoczes$nie cztonkowie Komisji przyjeli wniosek radnego Wojciecha
Chodkowskiego odnosnie w/w punktu: ,,Wielko$¢ $rodkow finansowych
zaplanowanych w budzecie miasta ma dodatki motywacyjne wynosi 300 zl. na 1
etat przeliczeniowy w skali roku budzetowego” (zamiast 150 zt.);

5) Czlonkowie Komisji negatywnie zaopiniowali propozycjg, aby w § 1 pkt. 5
nada¢ brzmienie: ,,Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi od
5% do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego za podstawowe pensum zajgé
dydaktycznych”;

6) propozycja, aby w § 1 doda¢ pkt.6 w brzmieniu: ,,Wysoko$¢ dodatku
motywacyjnego dla dyrektora i zastepcy dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 10%
jego wynagrodzenia zasadniczego za podstawowe pensum zaj¢¢ dydaktycznych”
nie uzyskala wigkszoS$ci glosow cztonkow Komisji.

Jednoczesnie cztonkowie Komisji przyjeli wniosek radnego Stawomira Krysiaka,
aby w § 1 pkt. 5 po wyrazie: ,,nauczyciela” dodaé wyrazy: ,,i dyrektora”;

7) Czlonkowie Komisji negatywnie zaopiniowali propozycjg, aby w § 1 dodaé pkt.7
w brzmieniu: ,,Dyrektor szkoly informuje rade pedagogiczna i zakladowe
organizacje zwiazkowe wskazujac imiennie nauczycieli, ktorym przyznat dodatek,
w jakiej kwocie i na jaki okres”;




8)

9)

Czlonkowie Komisji negatywnie zaopiniowali propozycje¢, aby w § 1 doda¢ pkt.8
w brzmieniu: ,Burmistrz informuje zakladowe organizacje zwiazkowe o
wysokosci przyznanych dodatkow motywacyjnych poszczegdlnym dyrektorom i
o okresie na jaki zostaly przyznane”;

Czlonkowie Komisji pozytywnie zaopiniowali propozycj¢, aby w § 2 pkt. 2
ppkt.6 wyraz ,panstwowej”’ zastapi¢ wyrazem ,okrggowej” lub wyrazem
,centralnej”;

10) Czlonkowie Komisji pozytywnie zaopiniowali propozycjg¢, aby w § 2 pkt. 51 6

uzupeli¢ o zapis: ,,W razie zbiegu prawa do dodatkow motywacyjnych —
nauczycielowi petniacemu funkcj¢ dyrektora przystuguje jeden dodatek wyzszy’;

odnosnie dz. Il - DODATEK FUNKCYJNY:

1)

2)

3)

Cztonkowie Komisji negatywnie zaopiniowali propozycjg, aby w § 3 pkt. 6
nada¢ brzmienie: ,,Wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate
dodatkow funkcyjnych dla poszczegdlnych szkét réwna sig¢ sumie kwot
wynikajacych z podsumowania kwot wskazanych w § 5 pkt. 1 i 2 (wedtug arkusza
organizacyjnego)”;

Cztonkowie Komisji pozytywnie zaopiniowali propozycje, aby wysokosci

dodatku funkcyjnego w § 5 ust. 1 przedstawi¢ kwotowo;

Odnosnie § 5 pkt. 2: ,,Inne dodatki funkcyjne wynosza miesi¢cznie:

- czlonkowie Komisji pozytywnie zaopiniowali propozycje, aby dodatek
funkcyjny za wychowawstwo klas w szkotach i przedszkolach wynosito
100z1.:,

- czlonkowie Komisji negatywnie zaopiniowali propozycj¢, aby miesigczna
wysokos¢ dodatku funkcyjnego opiekuna stazu stazysty wynosita 100 zt.,

- czlonkowie Komisji negatywnie zaopiniowali wniosek radnego Wojciecha
Chodkowskiego, aby miesigczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla opiekuna
stazu stazysty wynosita 75 zk.,

- czlonkowie Komisji przyjeli wniosek radnego Wojciecha Chodkowskiego,
aby miesigczna wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu stazysty
oraz dla opiekuna stazu kontraktowego wynosita 80 zl.,

- czlonkowie Komisji pozytywnie zaopiniowali propozycje zwiazkdéw
zawodowych, aby miesigczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy
metodycznego wynosita 400 zl.;

odnos$nie dz. IV - DODATEK ZA WARUNKI PRACY:

1)

2)

Cztonkowie Komisji pozytywnie zaopiniowali propozycje, aby w § 10 pkt. 3
wykresli¢ wystepujacy wyraz ,,do”;

Cztonkowie Komisji negatywnie zaopiniowali propozycj¢, aby w § 10 pkt. 3 w
ostatnim akapicie po wyrazach: ,,w szkotach podstawowych” doda¢ wyrazy: ,,i
oddziatach przedszkolnych”;

odnosnie dz. V- NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD:

1)

1)

Cztonkowie Komisji pozytywnie zaopiniowali propozycje, aby w § 15 pkt. 112
nada¢ brzmienie:
» 1.0,2% na nagrody Burmistrza Miasta Puttusk

2. 0,8% na nagrody dyrektoréw szkot”;
Cztonkowie Komisji negatywnie zaopiniowali propozycj¢, aby w § 16 pkt. 1
nada¢ brzmienie: ,,Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoly stanowi kwotg od 80% do
100%  wynagrodzenia  zasadniczego nauczyciela  dyplomowanego z
wyksztatceniem wyzszym magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym”.
Jednoczesnie cztonkowie Komisji przyjeli wniosek radnego Wojciecha
Chodkowskiego, aby w § 16 pkt. 1 nadaé¢ brzmienie: ,,Wysoko$¢ nagrody



dyrektora szkoty stanowi kwot¢ do 100% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z wyksztalceniem wyzZszym magisterskim i
przygotowaniem pedagogicznym”;

2) Czlonkowie Komisji negatywnie zaopiniowali propozycjg, aby w § 16 pkt. 2
nada¢ brzmienie: ,,Wysoko$¢ nagrody Burmistrza Miasta Puttusk stanowi kwote
od 120% do 150% wynagrodzenia zasadniczego, o ktorym mowa w ust. 1”.
Jednoczesnie cztonkowie Komisji przyjeli wniosek radnego Wojciecha
Chodkowskiego, aby w § 16 pkt. 2 nada¢ brzmienie: ,,Wysoko$¢ nagrody
Burmistrza Miasta Pultusk stanowi kwote do 150% wynagrodzenia zasadniczego,
o ktorym mowa w ust. 17;

3) Czlonkowie Komisji pozytywnie zaopiniowali propozycje zwiazkéw
zawodowych dotyczaca dodania dwoch ustgpow w § 17:

., 1. Srodki finansowe funduszu na nagrody przyznawane przez dyrektoréw szkot
1 przedszkoli ustala si¢ w planach finansowych poszczegdlnych jednostek.
2. Srodki finansowe na nagrody przyznawane przez Burmistrza Miasta Puttusk
ustala si¢ w budzecie Gminy”.
Jednoczesnie cztonkowie Komisji pozytywnie zaopiniowali wniosek radnego
Wojciecha Chodkowskiego, aby powyzsze zapisy wprowadzi¢ do § 16 jako
pkt3i4;

4) Czlonkowie Komisji pozytywnie zaopiniowali propozycjg, aby w § 19 pkt. 2
akapit 5 wykresli¢ wyrazy: ,,i1 oszcz¢dnego”;

5) Czlonkowie Komisji pozytywnie zaopiniowali propozycjg, aby w § 20 pkt. 1
lit.,,,b” akapit drugi nada¢ brzmienie: ,nauczycielskie zakladowe organizacje
zwigzkowe”.

Przewodniczacy Komisji Budzetu i Finanséw Tadeusz Ochtabinski zaproponowal gtosowanie
w sprawie przyjecia wnioskow Komisji Polityki Spotecznej oraz Komisji Polityki
Regionalnej dotyczace uwag zgloszonych przez zaktadowe zwiazki zawodowe do projektu
regulaminu wynagradzania nauczycieli.
Cztonkowie Komisji zaakceptowali powyzsza propozycj¢ Przewodniczacego Komisji
Budzetu i Finansow.
W zwiazku z powyzszym Przewodniczacy Komisji Budzetu i Finanséw Tadeusz Ochtabinski
zarzadzil glosowanie w sprawie przyjecia wnioskéw Komisji Polityki Spotecznej oraz
Komisji Polityki Regionalnej dotyczace uwag zgloszonych przez zakladowe zwiazki
zawodowe do projektu regulaminu wynagradzania nauczycieli:
- zaprzyjeciem w/w wnioskow glosowato — 13 radnych (jednogtosnie)
Komisje pozytywnie zaopiniowaly w/w wnioski.

Na tym protokot zakonczono.
Protokotowata:
Beata Luczak.



